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GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALI

Valle / Centro de la Construccion

Valle / Centro de la Construccion

ACTIVIDAD DE
PROYECTO (si el
programa es titulada)

FASE DE PROYECTO (Si el

programa es de titulada) COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

CRITERIOS DE
EVALUACION

Proyectar el mercado de
acuerdo con el tipo de
producto o servicio y
caracteristicas de los
consumidores y usuarios

Formular los estudios preeliminares y de
prefactibilidad de acuerdo con el producto y/o
servicio

1.Generar Ideas para la
realizacion de nuevas propuestas
de proyectos con base en los
procesos de vigilancia tecnolégica
del entorno interno y externo.

2. Determinar ventajasy
desventajas de la idea de negocio
en los diferentes entornos que
tiene un proyecto de inversion,
necesario para realizar un estudio

DESCRIPCION DE LA
EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

OBSERVACIONES

REALIZAR VIGILANCIA
TECNOLOGICAY EL
ESTADO DEL ARTE CON
BASE EN LA
METODOLOGIA DEL
MARCO LOGICO

FORMULACION DEL PROBLEMA
Y GENERACION DE LA IDEA DE

PROYECTO.
PROMOVER LA

INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA
NATIIRAIE7A ENTAS

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS,
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN

Identificar las caracteristicas
emprendedoras de acuerdo con
los perfiles nacionales e
internacionales.

HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE MATERIALES DE |INSTRUCTORES RESPONSABLES |
Ambientes de N ) DE CONOCIMIENTO
Video Foro, Busqueda y Aprendizaje Utiliza los métodos para
Anélisis de Informacién, con - la identificacion de ideas Cuestionario
171 33 Exposicién, Solucién de Computadore | Computador Portatil de proyecto segun
Problemas, Eétudios deCaso, | se Int?rnet, y Video Beam, necesidades, P”’blemas u DESEMPENO
Crucigrama, cumpliendo Marcadores oportumdades,. Exposicién sobre el anlisis
can lac borrables y Elabora los estudios de temas asignados y
Video Foro, Busqueday ~ |Ambientes de permanentes, preliminares de acuerdo participacién en foros
Andlisis de Informacion, Aprendizaje | papeleria y Borrador con la idea de negocio
171 33 Exposicién, Solucién de con concebida.
Problemas, Estudios de Caso, [Computadore DE PRODUCEO .
Crucigrama, s e Internet, Documento sobre el
1. Analiza de manera  [pE
critica las situaciones | CONOCIMIENTO:Rubrica
pertinentes que para medir la apropiacién
contribuyen a la de conocimientos
16 2 resolucion de problemas |administrativas -
segun los requerimientos
" . . e de los contextos
Discusion en equipos, Espacio fisico . ) o
L . productivos y sociales. DE DESEMPENO:
exposicion con: televisor .
. . . Lo N 2. Argumenta y acoge Lista de chequeo para
Discusion guiada , Promocién | y/ o video Computadores o o
Aaidaac Anrandizaia hacadn lhaam macac nartatilac v vidan objetlvamente los observar caracteristicas
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FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS

PNV

UV

criterios que contribuyen

actitudinales del aprendiz

CONTEXTOS LABORAL Y o en problemas sillas, tablero, beam L, B
DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL Generar una idea de negocio de p . a la resolucién de enfocadas con el proposito
SOCIAL. Mantel de ideas, Estudio de |computadore B
acuerdo con el programa de 19 5 N o problemas segin emprendedor.
f i6 casos, Simulacién s requerimientos del
EMPRENDIMIENTO ormacion- d :
proceso formativo en
funcién de las demandas | DE PRODUCTO:
. concretas de los Rubrica para verificar la
Formular el plan de negocio con . L. .
o . 35 9 contextos productivos y [presentacién, contenido,
base en la normatividad vigente. . o
sociales. enfoque y aplicacion al
3. Propone alternativas_|plan de negocio.
Ambientes de *Realiza las actividades
" " Aprendizaje de aprendizaje,
Video Foro, Busqueda o
Identificar los elementos del Andlisis de Info:nac'o': con utilizando DE PRODUCTO:
ion, L N
sistema informatico de acuerdo 11 3 Exposicion. Solucion de Computadore eficientemente la Ideogramas sobre sistemas
con sus caracteristicas y Pmblzmas Eetudios de Caso, |° & Internet, metodologia, los informéticos haciendo uso
3 I g i i .
funciones. Cruci cumpliendo Computador Portatil recursos y ambientes de del software educativo.
fucigrama, con las y Video Beam, aprendizaje.
normas de Marcadores *Establece relaciones
de interpersonales dentro -
Promover la interaccién ) ) y o borrables y perst ) DE DESEMPENO:
. . . Gestionar la informacién de acuerdo con los " . Aprendizaje ermanentes, de criterios de libertad, N
idénea consigo mismo, con B B Aplicar modelos especificos para . . P g o Lista de chequeo para la
N procedimientos establecidos y con las N Video Foro, Busqueda y con Papeleria y Borrador justicia, respeto, o,
los demés y con la . N L L buscar, gestionar, presentar y o ) P y ™ Realizacién de modelos de
turaleza en 0s contextos tecnologias de la informacién y comunicacién comunicar la informacién de Andlisis de Informacion, Computadore responsabilidad, investigacion conforme a
na o - X -
ORGANIZAR LAS Iub | ial. TICS1 disponibles. TICS1 acuerdo con los requerimientos 12 3 Exposicién, Solucién de s Internet, tolerancia,y soldaridad, los requerimientos de
ACTIVIDADES PARA LA | 12Poraly social. e o o Problemas, Estudios de Caso, | cumpliendo de acuerdo con las bbb
FORMULACION DEL en el proyecto formativo Crucigrama, con las normas de convivencia y ?omur;i:acio'n dela Y
PROYECTO DE proy! ! normas de el rol de cada uno de los informacion
ACUERDO CON LAS rirdac — articipantes en el ~
NECESIDADES Implementar herramientas Video Foro, Bisqueda Ambientes de| Computador Portati Process f ti DEPRODUCTOY
MARCO LEGAL DEL PROYECTO P : eo Foro, Busqueday |\ endizaje |y Video Beam, proceso formativo. DESEMPENO:
ESTABLECIDAS, computacionales para la Andlisis de Informacion, *Establece relaciones - s
L L o L con Marcadores . Rubrica sobre la Utilizacion
PROCESOS presentacion y sustentacién de 12 3 Exposicion, Solucién de Computadore borrables interpersonales de de herramientas
METODOLOGICOS Y LA informes en el desarrollo del Problemas, Estudios de Caso, P v acuerdo con los criterios .
R . s e Internet, permanentes, X . computacionales para el
LEGISLACION Y proyecto formativo. Crucigrama, . . del trabajo en equipo.
cumnliendn_| Paneleria v Rorrador desarrollo de las
NORMATIVIDAD Reconoce las diferentes DE CONOCIMIENTO
VIGENTE. Ambientes de instituciones ante las
i cuales se debe legalizar la Cuestionarios sobre
GARANTIZAR EL Identificar la legislacién y normatividad Aprendizaje . conceptos bésicos
CUMPLIMIENTO DE LA : con empresa a nivel local y
vigente, de acuerdo con la naturalezay 80 20 y Computador Portatil nacional segdn la
NORMATIVIDAD Y N " P Cine/Video Foro, Busqueda y [Computadore o
< lineamientos de la organizacion. Reconocer la normatividad g Video Beam ivi DE DESEMPENO
LEGISLACION VIGENTE s imetiuid o Andlisis de Informacién, | s e Internet, YMma o Actividad a desarrollar
RELACIONADA CON LOS 8 ituyente del X Exposicion, Solucion de cumpliendo borrabl por la organizacion. Exposicién sobre el
< Instituyente del proyecto orrables ifi Xposicion sobre e
SISTEMAS DE GESTION, rodumvg e O‘: a‘r'ﬂzacién Problemas, Estudios de Caso, |  con las e Za Y Identifca el proceso y los A:é“Sis o sobre e
SEGUN LA NATURALEZA DE p 8 : Crucigrama, Sopa de Letras | normasde | P B d' P requerimientos de Exposicion sobre ¢
orrador i io Xposicion sobre temas
LA los isitos de la legislacié Seguridady Y tegalizacion y de asig?nados y participacién
L . . funcionamiento de la
ORGANIZACION normatividad vigentes, aplicables a la 80 20 Salud o f
leza del Ocupacional organizacion. en foros
naturaleza del proyecto. Implementa la Exposiciones sobre los
normatividad vieente | temas propuestos
Ambientes de 1. Aplica las funciones | Cuestionario sobre
Aprendizaje - administrativas de conceptos basicos
Planear la estructura organizacional requerida . . P g Computador Portatil Carlos Ortega . P .
. Video Foro, Busqueda y con . planeacion, y necesarios para establecer
para el desarrollo del proyecto. 1. Elaborar organigrama del s . y Video Beam, o ’ .
N Andlisis de Informacion, Computadore organizacién, tendiente a |las funciones
proyecto productvio con base en - " Marcadores o - R
N U o 176 44 Exposicion, Solucién de s e Internet, la descripcion de administrativas.
Elaborar los perfiles del recurso humano criterios y especificaciones de la " y borrables y . . e
) . . o Problemas, Estudios de Caso, | cumpliendo . funciones en la Lista de verificacién de
previamente planeado, para el funcionamiento organizacion. . permanentes, Jean Farid Valverde o "
L Crucigrama, con las . " ) organizaciony la producto aplicado a caso
de la organizacion. Papeleria y Borrador Piedrahita . o,
normas de elaboracion de de definicién de
Somuiridad y nroacinnactac comnatanciae camin ralac
Ambientes de 3. Determina la planta de | Cuestionario sobre
Aprendizaje - ersonal de acuerdo con |conceptos bésicos
. . P g Computador Portatil P . P .
. Video Foro, Busqueda y con ) Carlos Ortega las necesidades del necesarios para
1. Elaborar organigrama del . . y Video Beam, .
. . . . 3 Andlisis de Informacion, Computadore proyecto. determinar la planta de
Organizar niveles ocupacionales determinando | proyecto productvio con base en s o Marcadores i
autoridad y responsabilidad en la organizacion. | criterios y especificaciones de la 8 2 Exposicién, Solucién de s e Internet, borrables 4. Elabora el diagrama de |personal.
yresp 8 ) ¥ esp o Problemas, Estudios de Caso, | cumpliendo y Jean Farid Valverde la estructura
organizacion. . permanentes, . ) L . B e
Crucigrama, con las ) Piedrahita organizacional, teniendo [Lista de verificacion:
Papeleria y Borrador

ELABORAR EL ESTUDIO

ESTRUCTURAR CARGOS Y

normas de

en cuenta los conceptos
Ao icdad

Organigrama elaborado
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ESTRUCTURACION DEL
PROYECTO

ADMINISTRATIVO CON
BASE EN LA
NORMATIVIDAD
VIGENTE

Video Foro, Bisqueda y
Analisis de Informacidn,
Exposicion, Solucién de
Problemas, Estudios de Caso,
Crucigrama,

Ambientes de
Aprendizaje
con
Computadore
s e Internet,
cumpliendo
con las
normas de
Seguridad y
Salud
Ocupacional

Computador Portatil
y Video Beam,
Marcadores
borrables y
permanentes,
Papeleria y Borrador

Carlos Ortega

Jean Farid Valverde
Piedrahita

5. Aplica conceptos de
autoridad y
responsabilidad
relacionandolos con los
cargos, niveles
ocupacionales y roles de
trabajo
de la organizacion.

6. Determina las escalas
salariales de acuerdo con
los cargos o el promedio
sectorial.

7. Establice los
perfilespara la
integracion del talento
humano de acuerdo con
las politicas
organizacionales

Cuestionario sobre
conceptso basicos
relacionados con las
escalas salariales.

Lista de verificacion de
producto aplicado a caso
de estructuracion de una
escala salarial

ELABORAR EL ESTUDIO
DE MERCADO CON
BASE EN LA
INVESTIGACION DE
MERCADO

Cine/Video Foro, Busqueda y
Analisis de Informacion,
Exposicion, Solucién de

Problemas, Estudios de Caso,

Crucigrama, Sopa de Letras

Ambientes de
Aprendizaje
con
Computadore
s e Internet,
cumpliendo
con las
normas de
Seguridad y
Salud
Ocupacional

Computador Portatil
y Video Beam
Marcadores
borrables y
permanentes, Papel
y Borrador

Carlos Ortega

Jean Farid Valverde

DESaTTONa €T eSTuamo ue
prefactibilidad del
mercado segin el

proyecto.
Analiza, cuantifica y
proyecta las variables de
la oferta y demanda de
acuerdo con el producto.
Identifica la participacion
de la empresa en el
mercado segin el
producto.
Determina el tipo de
mercado del producto
segun la clasificacion
seleccionada.
Elabora la investigacion
de mercados segun el
objetivo del proyecto.
Proyecta el mercado de
acuerdo a los métodos
seleccionados.
Elabora el plan de
mercadeo segun el
producto.
Segmenta el mercado de
acuerdo con
caracteristicas

DE DESEMPENO

Exposicién sobre el
Anlisis del Sector
Exposicién sobre temas
asiginados y participacion
en foros
Exposiciones sobre los
temas propuestos
Lista de verificaion
Rubrica

ELABORAR EL
ESTUDIO TECNICO
CON BASE EN LOS
RESULTADOS DEL

ESTUDIO DE

MERCADO

COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.
2. Definir cargos, funciones y
Establecer los rangos salariales, del personal niveles salariales de la 28 2
requerido en el desarrollo del proyecto. organizacion dentro del proyecto
productivo.
Identificar el potencial de mercado y capacidad
de ventas de la empresa segun politica 117 30
empresarial. Realizar analisis del mercado del
proyecto productivo segln los
objetivos de la organizacién y la
caracterizacion de la poblacién
. objeto.
Identificar segmentos de mercado de acuerdo
con tipos de producto y poblacion establecidos 117 30
PROYECTAR EL MERCADO o) o plan de segmentacion.
DE ACUERDO CON EL TIPO
DE PRODUCTO O
SERVICIO Y
CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y
USUARIOS Elaborar los prondsticos de la oferta y la
demanda del mercado de bienes y servicios 117 30
segun los objetivos de la organizacion. Elaborar proyeccion de ventas de
bienes o servicios con base en el
analisis de mercado.
Interpretar los prondsticos de la ofertay la
demanda del mercado de bienes y servicios
segun los objetivos de la organizacion, para 117 30
tenerlos en cuenta en la elaboracién de los
presupuestos.
Definir la capacidad instalada de
produccion y la localizacién
Sptima del proyecto.
Determinar las necesidades del proceso
productivo de acuerdo con el tipo de producto 70 14
o servicio y el sistema de produccion.
PLANIFICAR PRODUCCION
DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS.
uelulm u‘.e TTATETa ESTAEgICa e @mano y 1@ 70 7
Establecer el proceso y la estrategia de
produccidn, con base en las especificaciones 70 14
técnicas del producto o servicio.
Planear la produccion teniendo en cuenta los
costos y los recursos disponibles Definir estratégias y presupuestos
de produccion con base en las 70 14
PROYECTAR EL MERCADO especificaciones técnicas del

DE ACUERDO CON EL TIPO

AE RBARIIATA A

Analizar la relacién entre las politicas de

[ Anln Afavindn

s

proyecto productivo.

Cine/Video Foro, Busqueda y
Analisis de Informacion,
Exposicién, Solucién de

Problemas, Estudios de Caso,

Crucigrama, Sopa de Letras

Ambientes de
Aprendizaje
con
Computadore
s e Internet,
cumpliendo
con las
normas de
Seguridad y
Salud
Ocupacional

Computador Portatil
y Video Beam
Marcadores
borrables y
permanentes, Papel
y Borrador

Carlos Ortega

Jean Farid Valverde

TR et yer
sistema de produccion
segun el tipo de bien o
servicio.
Establece las necesidades
de maquinaria, equipos,
mano de obray
herramientas. Requeridas
de acuerdo con
volumenes para la
produccion del bien o
servicio. Utiliza modelos
de pronosticos de
acuerdo a la demanda
estimada. Identifica el
proceso y el sistema de
produccion segun el tipo
de bien o servicios.
Realiza diagramas de
flujo de proceso
teneiendo en cuenta las
caracteristicas del bien o
servicio y el sistema de

DE CONOCIMIENTO

Cuestionarios sobre
conceptos basicos
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produccion. Utiliza

SERVICIO Y demanda del mercado potencial y real, de 117 31 X N X
CARACTERISTICAS DE LOS acuerdo con el plan estratégico de la herramientas infomaticas
CONSUMIDORES Y organizacion en el caluclo de los costos
USUARIOS de materia prima, mano
_ de ohra v costn
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE- [pecribirse Fisicamente y en Juegos de palabras, Ambiente de |  Pliegos de papel 1. Interpreta un texto | DE CONOCIMIENTO
INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, personalidad en inglés de L 8 p. o aprendizaje | bond, marcadores, sencillo y puede construir
COMPRENDER TEXTOS EN |4 NAS WEB,ETC . N historietas, comics, juego de con resma de papel un mapa conceptual . .
INGLES EN FORMA ESCRITA | ¢l 17AR INTERCAMBIOS SOCIALES Y manera oral y escrita asi como 132 48 roles, cuadros comparativos, ) Pap P P Cuestionario con los
asuntos, acciones, experiencias, . capacidad bond, pliegos basado en el mismo. conceptos, vocabulario y
Y AUDITIVA. INGLES 1 PRACTICOS MUY BREVES, CON UN 4 4 4 debates, foros, exposiciones, ) ) ’
g planes relacionados con temas de dialogos y sociodramas para 35 cartulinas 2. Pronuncia estructuras basicas del
VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA |, interés Persanal v . aprendices, adecuadamente el inplés
Desarroniar parraios y Gralogos en Ambiente ae =Saluda en ngies Uesarronar parraros y
REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS | inglés con vocabulario técnico a juegos de palabras, aprendizaje utilizando expresiones de [ didlogos en inglés con
PRODUCIR TEXTOS EN SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA | nivel oral y escrito , empleando historietas, comics, Casos de con Pliegos de papel cortesia de acuerdo con | vocabulario técnico a nivel
INGLES EN FORMA ESCRITA LENTA correctamente los tiempos estudio, juego de erIes, capacidad | bond, marcadores, el momer\to de! dlal oral y escrito, empl.eando
Y ORAL IDEAS O CONCEPTOS verbales en todas sus formas 132 48 cuadros comparativos, para 35 resma de papel - Dramatiza en inglés | correctamente los tiempos
INGLES .Z LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN debates, foros, exposiciones, | aprendices, bond, pliegos una historia breve verbales en todas sus
VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES mapas conceptuales y videobeam, cartulinas utilizando verbos formas (Entrevista a un
GENERAL Y TECNICO sociodramas pizarra digital regulares e irregulares instructor de inglés
PTOMOVET Ta TNTETacTion GESTONar T3 TNTOTMacion ae acuerao COM 105 [Apcar MoUeios para VTOE0 FoTo, BUSqUETa Y [AMBIERTES T CompuTator PortatT RS Tas SRt e TOE PROTICTON Adio
idénea consigo mismo, con procedimientos establecidos y con las Miptementarnerramentas ] 35 9 Andlisis de Informacion, Aprendizaje y Video Beam, de aprendizaje, Ideogramas sobre sistemas
los demacvcanla facdelai idn v comunicacidn |- - B in Salucidn de con M ili infarmAatico i usa
POUTT lexujb/ eSS v 7 Se comunica fadimente [DESEMPENG
con los miembros de la
comunidad educativa
segun protocolos y
normas de convivencia
institucional. DE PRODUCTO: Diario
i it i Establece procesos mi
PROMOVER LA DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOs | Realizar lecturas criticas a partir 34 7 Equipo de computo, comunicativ:s o |2c2demico @ Informe
INTERACCION IDONEA | EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS |de diferentes tipos de textos. Relatoria. ensayos. sintesis video beam, tablero o eibilitan Ia Esquema
CONSIGO MISMO, CONLOS|  DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 18 €nsayos, sintests, Marcadores, que posioll Ensayo
i informes . . N convivencia en los
DEMAS Y CON LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE Debate dirigido, foro, estudio Ambientes de| papeleria, tinta de contextos social
NATURALEZAEN LOS | ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL o e | Formacién | marcadores,borrado et
CONTEXTOS LABORAL Y CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE - _Zd:' res de tableros, pmn s
SOCIAL. PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y sul resma de papel, ciudad:nas !
COMUNICACION SOCIAL. papel bond > CONOCIMIENTO
Resuelve conflictos | Argumentacion, criterios
Expresar de forma oraly escrita mediante el uso dela  |de solucion.
ideas,conceptos y argumentos de 20 4 racionalidad, la Coherencia y cohesién
acuerdo con las reglas de argumentaciényla  |Esquemas de textuales.
comunicacién asertiva. asertividad. Concepto de trabajo en
Establece acuerdos equipo
mediante el uso de Trabajo Colaborativo
PROMOVER A TNTERACTUAR EN TUS CUNTEATUS TUETTUTICAT 105 COMCEPTos propios Dialogos simultaneos - | Ambientes de Video beam - EStaoEce T DE DESEMPENU: Rubrica
INTERACCION IDONEA [P RRENERKR PHROCESUS AT TUNUIIES vE-—< i . aprendizaje colaborativo - | aprendizaje: | televisor - Equipos Aborda rocelsu;;; sobre el desarrollo de los
CONSIGO MISMO, CON LOS|  TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, principios y valores humanos 35 9 cine foro - juego de roles - | San Pablo - de computo. trabajo folaborativo ejercicios relacionados con
DEMAS Y CON LA EORTAIECIENDQ EI EOLIIIBRIO DE 1O comn lad, del exposicién oral - estudio de | Centro de la Resma de papel VWE"JW oo WCUU"UE laactividad de aprendizaie
NATURALEZA EN LOS PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS _ |estableciendo la visién, mision, casos- ensayo escrito- Construccién | block Tamafio carta i a
COGNITIVO: Cuestionari br
PROMOVER LA Identificar la problematica en SST ues .? 2 . ,O soore
INTERACCION IDONEA de acuerdo a la normas legales 16 4 \dentificacién de la
CONSIGO MISMO, CON LOS GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO basicas en Seguridad salug enel Realiza actividades de informacion requerida
DEMAS Y CO‘N A DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE tg bai ¥ Mesa redonda, Debate Ambiente de Marcadores, aprendizaje en donde para el cumplimiento del
rabajo. , P . . . e . .
RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL . - ) aprendizaje | Articulos, Revistas, identifique las normas Sistema de Gestién de
NATURALEZA EN LOS dirigido, Estudio de Casos, L . DE DESEMPENO
DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA PROCEDIMENTAL: s para 35 Tijeras, Pegamento, legales y los diferentes
CONTEXTOS LABORAL Y : Taller, Exposicion Grupales " " Rubrica sobre el proceso
SOCIAL INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD | gyalyuar los riesgos Laborales de personas. Cartulinas factores de riesgos P!
’ DE SU DESEMPERNO LABORAL un proyecto, obra o actividad 19 5 laborales de evaluacidn del riesgo
deun cam’ 0 profesional faboral de un proyecto
SALUD OCUPACIONAL P p demostrando compromiso
especifico. -
y responsabilidad frente a
PROYECTAR EL MERCADO '
DEACUERDO CON ELTIPO Determinar los precios de los productos Deter.n.nln.a e punto de
DE PRODUCTO O servicios, seatin 5 os de mercaZos de v Determinar precio de venta de eqf‘"'br'o para cada
SERVICIO Y  segun tip v bienes y servicios con base en la 117 30 periodo operativo, de

CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y
USUARIOS

productos, mediante la aplicacién de métodos
de fijacion precios.

estructura de costos.

acuerdo a las
proyecciones de costos e
ingreso.
Elabora los estados
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